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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS
Gabinete do Prefeito

LEI N.° 211/2011, de 28 de Abril de 2011.

Dispée sobre novo plano de Carreira e Remuneracio do Magistério Publico do
Municipio de Cacimbas, Estado da Paraiba e d4 outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CACIMBAS, ESTADO DA PARAIBA, faz saber que o Poder Legislativo
aprovou e fica sancionada a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica reformulado o PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL, conforme a legislacdo vigente e o disposto nesta lei;

Art. 2° Integram a Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica Publica Municipal, os profissionais
que exercem atividades de docéncia, suporte pedagdgico, assim consideradas as de administragdo escolar,
de planejamento, de inspecao, de supervisdo de orienta¢do educacional e acompanhamento psicologico.

Art. 3°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - CARGO DO MAGISTERIO - o conjunto de atribuig¢des, responsabilidades, cometidas por lei, ao
profissional do magistério, com denominagéo propria e vencimento pago com recursos do FUNDEB e
cofres do Municipio, para provimento em cargo efetivo e em comissao;

Il - FUNCAO — a atividade especifica desempenhada pelo profissional da Educagdo Bésica
Magistério, identificada pela natureza e pélos diferentes graus de responsabilidades, além dos
conhecimentos exigidos na estrutura do Sistema de Ensino;

IIT - CLASSE- o agrupamento homogéneo dos profissionais do magistério, segundo a titulagdo;

IV - NIVEL - a posi¢do do profissional do magistério dentro da classe, que permite identificar a
situagdo do ocupante na estrutura hierarquica e de remunerago da carreira;

V - CARREIRA DO MAGISTERIO — o conjunto dos cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo anterior;

VI - QUADRO DO MAGISTERIO — o conjunto dos cargos de professor e dos profissionais que
oferecem suporte pedagogico e administrativo a atividade de desenvolvimento de ensino, docéncia e
coordenacao de agdes e projetos.




TITULO I1
DOS FUNDAMENTOS E OBJETIVOS

Art. 4°. A presente lei, norteada pélos fundamentos do dever do Estado para com a educagéo publica,
gratuita e de qualidade para todos, e da gestdo democratica do ensino publico, tem por objetivos:

I — a valorizagdo dos profissionais da Educacdo Basica Publica Municipal;
IT — o estimulo ao trabalho no campo educacional e na em sala de aula;
IIT — a melhoria do padrdo de qualidade da gestdo educacional € do ensino puiblico municipal.

Art. 5°. A valorizagdo dos profissionais da Educagdo Basica Municipal sera assegurada pela garantia de:

I — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico para esse fim;

III - piso salarial profissional;

IV — remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio na Educagdo Basica Municipal.

V — progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo, ¢ na avaliagdo do desempenho;

VI — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliag@o, incluido na carga de horaria de trabalho;
Paragrafo unico — O Sistema Municipal de Ensino implementacdo de programas de formagao
continuada em servigo através de parceria com o Ministério da Educagdo para docentes e técnicos da
Educagdo Basica Publica Municipal.

a) A prioridade em areas de letramento e tematicas carentes a formacgao dos professores;

b) A situacdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo de servico a
ser cumprido no sistema;

c) A utilizacdo de metodologia diversificada, incluindo as que empregam recursos de educagdo a

distancia e em regime especial.

Art. 6°. A melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico municipal, serd buscada pela garantia
dos insumos indispensaveis ao estabelecimento da relacdo adequada, entre o niimero de alunos e o
professor, a carga horaria, os demais profissionais do magistério e as condigdes materiais da unidade
escolar, segundo pardmetros definidos & vista das condi¢des disponiveis e das peculiaridades do
Municipio.

TITULO 111 )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7°. A carreira do Magistério Publico Municipal, compreende os cargos de provimento efetivo e em
comissao, bem como as fungdes comissionadas cometidas ao profissional do magistério;

I — S3o0 cargos de provimento efetivo os de PROFESSOR “A”, de PROFESSOR “B”, de
SUPERVISOR ESCOLAR e de ORIENTADOR EDUCACIONAL nas cinco séries iniciais do
Ensino Fundamental , discriminados no ANEXO I, desta lei;

IT - Constituem cargos de provimento em comissdo, os d¢ DIRETOR, DIRETOR-ADJUNTO e de
unidade escolar, discriminados no ANEXO II desta lei;

I1I — Constitui fungdo comissionada a de ORIENTADOR PEDAGOGICO.

Art.8°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro Ocupacional do Magistério Publico compreenderéo
classes desdobradas em niveis;

Art.9°. O cargo de PROFESSOR “A”- professor da educacdo infantil e das séries iniciais do ensino
fundamental compreende as seguintes classes:

I —Classe “A1” — formacdo em nivel médio, na modalidade normal;

IT — Classe “A2” — formagao em nivel superior pedagdgico ou equivalente, para lecionar até a 5° Ano do
Ensino Fundamental.

Art. 10. Os cargos de PROFESSOR “B”, professor de areas especificas das quatro séries finais do ensino
fundamental; de ORIENTADOR EDUCACIONAL e de SUPERVISOR ESCOLAR, compreendem
apenas a classe de formagao em nivel superior do Magistério.



Art. 11. Cada classe se desdobra em cinco niveis, designados pelos nimeros de I a VI, correspondendo a
uma variagdo relativa de 05%(cinco por cento), entre cada um deles.

Art.12. Constitui fungio comissionada a de ORIENTADOR PEDAGOGICO para o Ensino Fundamental
priorizando os quatros ultimos anos e no caso de necessidade a partir da Educagdo Infantil até os cinco
anos iniciais do Ensino Fundamental.

CAPITULO II ,
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 13. O ocupante do cargo de professor desempenha a funcdo docente, que congrega as atividades de:

I - participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da unidade de ensino, propondo alteragdes
necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

II - elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade escolar;

111 - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados as reunides pedagdgicas, planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as a¢des de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade.

Art. 14°. O ocupante do cargo de SUPERVISOR ESCOLAR desempenha as fun¢des de supervisao e
orientagdo pedagogica, que congrega as atividades de:

I — participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica do estabelecimento escolar,
propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

II — elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar;

III — coordenar o processo de planejamento, orientagdo junto aos professores e acompanhamento do
trabalho pedagdgico, desenvolvido na unidade escolar;

IV — colaborar com as ac¢des de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade.

V — coordenar projetos e programas educacionais na Secretaria de Educa¢do quando designado.

Art.15. O ocupante do cargo de ORIENTADOR EDUCACIONAL desempenha a fun¢do de orientagdo
educacional, que congrega as atividades de:

I — participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da unidade escolar, propondo
as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

II — elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar;

IIT — desenvolver agdes voltadas a integracdo dos alunos no processo educativo desenvolvido na unidade
escolar;

IV — colaborar com as ac¢des de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade.

Art.16. O ocupante da fungdo comissionada de ORIENTADOR PEDAGOGICO desempenha fungdes
idénticas as do SUPERVISOR ESCOLAR, porém nas quatro séries finais do Ensino Fundamental.

Art. 17. Os ocupantes dos cargos de DIRETOR ¢ de DIRETOR-ADJUNTO desempenham a fungdo de
administracdo escolar, que congrega as atividades de:

I — participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da unidade escolar, propondo
as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

IT — administrar os recursos materiais e financeiros da unidade escolar, segundo principios ¢ normas da
gestdo democratica, definidos na regulamentacdo do Sistema Municipal de Ensino;

IIT - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

IV — coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam na unidade escolar;

V — zelar pela conservagdo e melhoria das instalagdes fisicas e dos equipamentos do estabelecimento
escolar;

VI — desenvolver a¢des de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade.

CAPITULO III )
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO



SECAO I )
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 18. Os cargos de provimento efetivo. Integram a Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica
Publica Municipal do Magistério Publico Municipal, criados pdr esta lei, sdo acessiveis a todos que
preencherem os requisitos estabelecidos na legislacdo vigente.

Art. 19. O ingresso na carreira de magistério publico dar-se-a, exclusivamente, por concurso publico de
provas e titulos, somente podendo ocorrer no nivel I, de cada classe:

I — o concurso publico de que trata o caput deste artigo, sera realizado de acordo com as normas
constantes em Edital, baixado pelo Executivo Municipal, e publicado no Jornal Oficial do Municipio e
outros 6rgdo de imprensa de circulagdo estadual;

IT — o prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, apenas uma
vez, por igual periodo;

Art. 20. O acesso a classe “A2” do cargo de PROFESSOR “A”, podera acontecer pdr uma das
modalidades:

I — por concurso de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do magistério;

II — por progressdo funcional, para os professores ocupantes da classe “Al”, que obtiverem habilitagdo
especifica, em nivel superior para a docéncia na educacdo infantil e nas séries iniciais do ensino
fundamental.

IIT — por excepcional interesse publico nos casos de substitui¢do de professores temporariamente para
assumir as licengas dos tipos: sem vencimentos, maternidade, licenga premio e satude.

Art. 21. O acesso ao cargo de PROFESSOR “B” dar-se-4, exclusivamente, pdr concurso de provas e
titulos,

Art. 22 - Para a inscrigdo ao concurso para o cargo de professor, exige-se, como habilitagdo profissional
minima:

I — ensino superior em curso normal superior ou de licenciatura de graduag@o plena, com habilitagdes
especificas para a docéncia na educagao infantil ou nos anos iniciais do ensino fundamental, para o cargo
de PROFESSOR “A”, CLASSE “A2”;

IT — ensino superior em curso de licenciatura, de graduacdo plena, com habilitacdo especifica em area
propria, para o cargo de PROFESSOR “B”, CLASSE “B”.

IV — formacgao superior em area correspondente, e complementacio nos termos da legislagdo vigente, para
o cargo de PROFESSOR B, CLASSE “B”.

Art. 23. Para os cargos de SUPERVISOR ESCOLAR e de ORIENTADOR EDUCACIONAL, exige-se,
como habilitagdo profissional:

I — graduacdo em Pedagogia Supervisdo/Orientagdo Educacional, ou pos-graduagdo, como qualificagdo
minima;

IT — experiéncia docente de no minimo, 02(dois) anos, adquirida e comprovada em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado.

SECAO II )
DA NOMEACAO, DESIGNACAO E EXERCICIO

Art. 24. A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério, compete ao CHEFE
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, ou a autoridade por cle delegada, observada a ordem de
classificag@o em concurso publico de provas e titulos.

Art. 25. Os profissionais do magistério publico, uma vez nomeados, serdo lotados na Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 26. Compete ao Secretdrio Municipal de Educacdo, designar o profissional do magistério publico,

para a unidade escolar ou 6rgdo municipal de educagdo, em que exercera suas fungdes:

Paragrafo tinico — A designacdo podera ser alterada por necessidade do servigo publico ou a pedido,



quando houver possibilidade e nao ocorra prejuizo ou niao onere o Poder Publico, devendo ocorrer no
periodo de recesso escolar do final do ano, exceto em casos de interesse do Sistema Municipal de Ensino.
Art. 27. E de 30 (trinta) dias o prazo para o profissional do magistério piblico municipal, entrar em
exercicio, contados a partir da data de sua nomeag@o:

Paragrafo unico — O profissional do magistério, ao entrar em exercicio, obrigatoriamente tem que passar
por estagio probatorio, por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual serdo avaliadas suas capacidade e
aptiddo para o desempenho do cargo.

Art. 28. - A nomeacdo do profissional do magistério, para os cargos em comissdo de DIRETOR e de
DIRETOR-ADJUNTO de unidade escolar, compete ao Chefe do Poder Executivo, atendidas as seguintes
exigéncias:

I — ser ocupante de cargo da carreira do magistério publico municipal;

II — possuir curso de graduagdo em Pedagogia ou pos-graduagdo, e experiéncia docente minima de 02
(dois) anos, adquirida em qualquer nivel de ensino, publico ou privado.

IIT — Sob indicacdo do Secretario Municipal de Educagdo ¢ nomeacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art.29. A nomeagdo de profissional do magistério, para a funcdo comissionada de ORIENTADOR
PEDAGOGICO, compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as seguintes exigéncias:

I — ser ocupante de cargo da Carreira do Magistério Municipal;

IT — apresentar formag@o em curso superior, de graduacdo em Pedagogia ou pds-graduagio;

IIT — possuir experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino, publico ou privado.

IV — Sob indicagdo do Secretario Municipal de Educagdo ¢ nomeacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30 - A jornada semanal de trabalho dos ocupantes do cargo de professor, inclui horas-aula e as horas
de atividades:

I — A hora-aula, com durag@o de 50(cinqilienta) minutos, ¢ aquela dedicada a atividade pedagdgica direta
com os alunos;

IT — As horas de atividades, com duracdo de 60(sessenta) minutos, sdo as destinadas a preparacao e
avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica
da unidade escolar.

Art. 31. A jornada basica de trabalho do ocupante do cargo de PROFESSOR, ¢ de 30(trinta) horas
semanais, distribuidas em 20(vinte) horas-aula e 10(dez) horas de atividades de planejamento de ensino e
técnica.

Art. 32. Os professores poderdo exercer jornada alternativa de 50 (cinqilienta) horas semanais, constituida
por 40(quarenta) horas-aula e 10(dez) horas de atividades, sendo considerada dedicagdo exclusiva.

Art. 33. A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de ORIENTADOR
EDUCACIONAL e SUPERVISOR ESCOLAR, bem como do cargo em comissdo de DIRETOR-
ADJUNTO e da fungdo comissionada de ORIENTADOR PEDAGOGICO, sera de 30(vinte) horas
semanais:

Paragrafo tinico — Segundo as necessidades do Sistema Municipal de Ensino, e as peculiaridades da
unidade escolar em que o profissional exerce suas fungdes, os ocupantes dos cargos referidos neste artigo,
poderdo exercer a jornada alternativa de trabalho, de 40(quarenta) horas semanais, sendo considerada
dedicacdo exclusiva.

Art. 34. A jornada de trabalho do ocupante do cargo de DIRETOR, ¢ de 40(quarenta) horas semanais, em
regime de exclusiva dedicag@o e 30 para o DIRETOR-ADJUNTO.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL



Art. 35. A progressdo na carreira do magistério publico municipal, baseada exclusivamente na titulagdo
ou habilitagdo e na avaliagdo do desempenho profissional, podera ocorrer:

I — horizontalmente, de um nivel para outro imediatamente superior, dentro da mesma classe;
II — verticalmente, da classe Al para a Classe A2 do mesmo cargo.

Art. 36. A progressao horizontal do ocupante do cargo de professor ocorrera apdés o cumprimento, pelo
profissional, do intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio do magistério, no nivel em que se
encontre enquadrado, pela avaliagdo da qualificacdo do trabalho docente, considerando:

o desempenho no trabalho;
o tempo de servigo na func¢do docente;

[
[
° a qualificacdo em formacao continuada;
° avaliacOes periddicas de afericdo de conhecimentos na area curricular, em que o professor exerca
a docéncia e de conhecimentos pedagdgicos.

Art. 37. A progressdo horizontal do ocupante dos cargos de SUPERVISOR ESCOLAR e de
ORIENTADOR EDUCACIONAL, ocorrera apés o cumprimento, pelo profissional, do intersticio de 03
(trés) anos de efetivo exercicio de suas atividades, no nivel em que se encontre enquadrado, pela
avaliacdo da qualificacdo do trabalho, considerando:

a) o desempenho no trabalho;

b) a qualificacdo em institui¢des credenciadas;

c) o tempo de servico na fun¢do de supervisdo ou orientacdo pedagodgica, para o SUPERVISOR
ESCOLAR, enade orientagdo educacional, para 0 ORIENTADOR EDUCACIONAL,;

d) avaliacOes periddicas de afericdo de conhecimentos na area, em que o profissional exerca suas
fungoes.

Art. 38. A definigdo dos critérios ¢ pardmetros, bem como dos procedimentos a serem adotados no
processo avalia torio, far-se-4 em regulamentagdo propria, em cuja elaboragdo devera ser garantida a
participagdo dos profissionais do magistério:

Paragrafo unico — A regulamentagdo prevista neste artigo, devera ser feita no prazo maximo de
360(trezentos e sessenta) dias, a contar da data da publicag@o desta lei.

Art. 39. A progressdo vertical far-se-4, automaticamente, para o nivel I, da classe

“A2”, dispensados quaisquer intersticios , quando o professor obtiver, em Universidades ou Institutos
Superiores de educagdo devidamente reconhecidos, a formagdo especifica, em nivel superior, para a
docéncia na educacdo infantil ou nos anos iniciais do ensino fundamental apds estagio probatorio.

Paragrafo tinico — A progressao vertical somente sera efetivada, mediante a apresentacdo a Secretaria de
Educacdo, do diploma de curso superior de Instituicdo reconhecida pelo MEC obedecendo a carga
horaria exigida e por lei.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 40 - A remuneracdo dos profissionais do magistério, ¢ composta pelo salario ou vencimento e pelas
vantagens pecunidrias, nos termos da legislacdo vigente:

Paragrafo unico — As vantagens pecunidrias a que se refere este artigo compreendem os incentivos pela
qualificacdo do profissional do magistério:

a) o desempenho no trabalho;

b) o tempo de servigo nas atividades da carreira do magistério;
c) as avaliagOes de aferi¢do de conhecimentos;

d) dedicacao exclusiva ao cargo do sistema de ensino.

Art. 41. Os valores da remuneracdo dos profissionais do magistério da educagdo basica, do quadro
efetivo e contratados por excepcional interesse publico, para a jornada basica de trabalho, de acordo com



o seu nivel de formacdo, sdo os estabelecidos na Tabela de Vencimentos do Magistério, constante no
Anexo 111, desta lei:

Paragrafo tunico — O salario para os profissionais do ensino, que exer¢am a jornada alternativa de
trabalho, com dedicagdo exclusiva, carga horaria dobrada, sera acrescido de 100%(cem por cento) do
salario correspondente a jornada basica de trabalho.

Art. 42. Além das referidas no artigo 40., constituem vantagens pecuniarias para os profissionais do
magistério, sem prejuizos de outras, atribuidas aos demais Servidores Publicos Municipais, na legislagdo
vigente:

a) gratificag@o de incentivo a titulagdo;

b) gratificag@o pelo exercicio de cargo em comissio;

c) gratificag@o pelo exercicio de cargos de supervisor escolar ou de orientador educacional;

d) gratificag@o pelo exercicio de fungdo comissionada;

e) gratificagdo de acesso dificil.

f) Gratificagdo por participagdo em programa especial da educagdo em implementacdo da melhoria

da politica educacional, direcionados a assisténcia a gestdo administrativa ¢ pedagogica a professores ¢
alunos da educacao basica.

Art. 43. O incentivo a titulagdo ¢é devido a razdo de:

I — 20%(vinte por cento), pela obtengdo do grau de especialista, em curso de pds-graduagdo, com duragao
minima de 360(trezentas e sessenta ) horas;

IT — 50%(cingiienta por cento), pela obteng@o do grau de Mestre;

IIT — 70%(setenta pdr cento), pela obtengdo do grau de Doutor.

U os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo, serdo calculados sobre o salario base do
nivel em que o profissional do magistério, se encontre enquadrado, ndo sendo acumulavel a gratificacdo,
especializacdo, mestrado ou doutorado.

° Constituem condic¢des para que o profissional do magistério tenha direito o incentivo a titulagao:
A adequacdo do curso de pds-graduagdo a sua area de formagdo académica ou a de sua atuagdo no
sistema municipal de ensino de acordo com o cargo efetivo;

A apresentacdo a Secretaria Municipal de Educagao, do certificado obtido, expedido ou reconhecido por
institui¢do reconhecida pelo MEC, nos termos da legislagdo educacional vigente.

Art. 44. A gratificag@o pelo exercicio de cargo em comissdo, a que fazem jus os profissionais do cargo de
DIRETOR de unidade escolar, e Secretario Municipal de Educagdo., é devida a razdo de:

I — 20%(vinte por cento), pela direcdo de unidade escolar, com até 100(cem) alunos;

IT — 30%(trinta por cento), pela direcdo de unidade escolar, com mais de 100(cem) e até 200(duzentos)
alunos;

IIT — 40%(quarenta por cento), pela diregdo de unidade escolar, com mais de 200(duzentos).

IV - O Secretario Municipal de Educacao tera direito a Percep¢ao de 3.1(tré€s inteiros € um décimo) do
salario do salario base de acordo com o nivel que se encontra. os percentuais estabelecidos nos incisos
deste artigo, serdo calculados sobre o salario do nivel I, da classe “B”;

a) a gratificacdo a que se refere este artigo, ndo serd incorporada ao salario do profissional do
magistério.

Art. 45. As gratificagdes a que fazem jus, os ocupantes dos cargos de DIRETOR-ADJUNTO, de
SUPERVISOR ESCOLAR e de ORIENTADOR EDUCACIONAL, corresponderdo a 80%(oitenta por
cento) da estabelecida para o DIRETOR da unidade escolar.

Art. 46. A gratificagdo a que faz jus o ocupante da fung¢do comissionada de ORIENTADOR
PEDAGOGICO, correspondera a 100%(cem por cento), da estabelecida para o SUPERVISOR
ESCOLAR.

Paragrafo tnico — A gratificagdo a que se refere este artigo, ndo serd incorporada ao salario do
profissional do magistério.

Art. 46-A — A gratificagdo a que faz jus a participagdo em programas especiais de acordo com o Art. 42
inciso f, é de acordo com os critérios:

a)120,00 para professores participantes em turmas de programas especiais,

b) 200,00 para supervisores de turmas,

b) 300,00 para coordenadores de setores e turmas.



TITULO IV
DOS DIREITOS

Paragrafo unico — A implementagdo dos programas de que trata o caput deste artigo tomara em
consideragdo:

I — a prioridade em areas curriculares carentes de professores;

IT — a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo de exercicio a ser
cumprido no Sistema de Ensino Municipal;

IIT — a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos de educagdo a
distancia.

Art. 47. O municipio podera investir na capacitacdo dos professores, da rede municipal de ensino,
utilizando os recursos conforme a Legislacdo pertinente a matéria.

Art. 48. Podera haver contratagdo de professor substituto pdr um prazo determinado, na forma da
legislagdo vigente, para:

I - substituigdes eventuais de professor integrante do Quadro do Magistério, afastado pér motivo de
licenga;

II — atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente do aumento das matriculas na rede
municipal de ensino.

Paragrafo winico - Na hipotese prevista no inciso II, a Secretaria Municipal de Educagdo devera adotar,
com a maior brevidade possivel, as providencias necessérias a abertura de concurso publico para o cargo
de professor, de provimento efetivo.

TITULO VII |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 49. A ascensdo e o enquadramento, nas classes e niveis no PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, dos atuais integrantes do Quadro do
Magistério, far-se-a segundo o estabelecido neste artigo.

Paragrafo unico — O profissional do magistério sera posicionado nos niveis da classe relativa, a sua
habilita¢ao, conforme o seu tempo de servigo no Sistema Municipal de Ensino:

até 05(cinco) anos, no nivel [;

acima de 05(cinco) e até 10(dez) anos, no nivel II;

acima de 10(dez) e até 15 (quinze) anos, no nivel III;

acima de 20(vinte) e até 25(vinte e cinco) anos, no nivel I'V;

acima de 25(vinte e cinco) anos, no nivel V.

Art. 50 — Os Auxiliares de Professores, serdo considerados cargos em extingdo, sendo integrantes do
quadro suplementar, com cinco vagas, com salario base igual a um salario minimo, mensal, sem direito a
progressdo funcional, porém, podendo perceber vantagens oriundas do Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

Art. 51. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei, correrdo a conta dos recursos or¢amentarios
préprios do Municipio, principalmente os destinados ao Setor Educacional.

Art. 52 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos financeiros a partir de Primeiro
de Maio de 2011, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACIMBAS/PB, EM 28 DE ABRIL DE 2011.

Nilton de Almeida
(Prefeito Constitucional de Cacimbas/PB)



ANEXO I

A que se refere o paragrafo I, do Art. 7° desta Lei.

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DO QUADRO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

CARGO NUMERO DE VAGAS
PROFESSOR "A" 100
PROFESSOR "B" 50
SUPERVISOR ESCOLAR 10
ORIENTADOR EDUCACIONAL 6
ANEXO II

A que se refere o paragrafo II, do Art. 7° desta Lei.

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

CARGO NUMERO DE VAGAS
12

Diretor de Unidade Escolar

Diretor-adjunto de Unidade escolar 8




ANEXO III

TABELA DE CARGOS E CLASSE DO QUADRO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

CARGO CLASSE
Al e A2
PROFESSOR “A”
PROFESSOR “B” UNICA
ORIENTADOR EDUCACIONAL UNICA
SUPERVISOR ESCOLAR UNICA

ANEXO IV

a que se refere o Art. 40 desta Lei.

TABELA DE VENCIMENTOS 30 HORAS SEMANAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL.
CLASSES NIVEL I NIVEL 11 NIVEL I1I NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI
DOUTOR -A2e B - - - - -
MESTRE -A2eB 1.400,63 1.470,66 1.544,19 1.621,40 1.702,47
ESPECIALISTA-A2eB 1.120,50 1.176,52 1.235,34 1.297,12 1.361,97
SUPERIOR -A2e¢B 933,75 980,43 1.029,45 1.080,93 1.134,97
PEDAGOGICO - A1 722,51 758,63 796,56 836,39 878,21

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACIMBAS/PB, EM 28 DE ABRIL DE 2011.

Nilton de Almeida
PREFEITO MUNICIPAL




